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C D E F G H I J K L M N O 

1 31 31
2 28 29 ①離職時の年齢が30歳以上45歳未満の場合
3 31 31

4 30 30 2,320 0.8 ④
5 31 31 4,640 30 ①
6 30 30 11,740 0.5 45 ②
7 31 31 14,310 7,155 0.5 60 ③
8 31 31 65 ④
9 30 30 ②離職時の年齢が45歳以上60歳未満の場合

10 31 31

11 30 30 2,320 0.8

12 31 31 4,640

11,740 0.5

15,740 7,870 0.5

６０歳以下 ③離職時の年齢が60歳以上65歳未満の場合
掛け数

3 2,320 0.8

4,640

10,570 0.45

15,020 6,759 0.45

④離職時の年齢が30歳未満及び65歳以上の場合

2,320 0.8

4,640

11,740 0.5

12,880 6,440 0.5
６０歳以上
掛け数

7 基本日額の最低額 1,856

賃金日額に掛ける数 割る数

その他の者 70,720 71,000

５割～８割の間の計算をする場合の係数

賃金日額に掛ける数 割る数

６０歳以上６５歳未満 127,360 118,600 4,228 ②の比較額算出係数

いずれか低い方の額

4,228

年金秘書　テンブレート　

０８雇用保険失業給付関係　1-1-2  

２３年８月１日以降分を下記のように変更し 1- 1 - 3 (２４年８月１以降)として保存して下さい

の部分

この部分も変更して下さい。
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E F G H I J K L M N O P Q R 

３０歳～４５歳 ４５歳～６０歳 ６０歳～６５歳 ３０歳未満・６５歳以上

６０歳未満 2,320 2,320 2,320 2,320
3 算出係数 4,640 4,640 4,640 4,640

11,740 11,740 10,570 11,740
14,310 15,740 15,020 12,880
7,155 7,870 6,759 6,440

５割～８割計算分子 70,720 70,720 127,360 70,720
５割～８割計算分母 71,000 71,000 118,600 71,000

4,228 ②比較式係数

支給割合 0.8 0.8 0.80 0.8
支給割合 0.5 0.5 0.45 0.5

0.05
６０歳以上６５歳未満

7 算出係数 最低保障額

1, 856

年金秘書　テンブレート　

０８雇用保険失業給付関係　2-1-2  

２３年８月１日以降分を下記のように変更し 2-1-3 (２４年８月１以降)として保存して下さい

の部分



平成24年8月6日 作成

     《在職老齢年金受給者の賃金と年金額及び雇用継続給付金》 受給権の発生が平成１０年４月以後の場合
（税額：平成１９年１月以降対応）

賃金額優先  -- 賃　金　を　い　く　ら　に　し　た　ら　一　番　有　利　か -- （平成２４年８月１日以降）

 〈年金の停止額の計算式〉 〈雇用継続給付基本給付金及び再就職給付金支給基準〉

《年 金 額》 1,318,600 加給年金額  0    ①基本月額＋総報酬月額相当額が２８万円以下の場合は、停止なし。
 ①賃金が60歳時点の賃金の6１％未満の場合　 賃金の１５％

 年 金 月 額 109,883 検討時の報酬月額 470,000    ②基本月額＋総報酬月額相当額が２８万円を超えた場合（下記の式で計算した金額が追加停止される。）  ②賃金が60歳時点の賃金の6１％以上７5％未満の場合　

賃金の１５％から一定の割合で逓減される

(基金含月額) 131,346 60歳到達時賃金 470,000     １．基本月額が２８万円以下で、総報酬月額相当額が４６万円以下の場合 (基本月額＋総報酬月額相当額－２８万円)÷２  ③算定された額が基本手当日額の最低限度額を越えない場合は支給されない。

（賃金限度額） 450,600     ２．基本月額が２８万円以下で、総報酬月額相当額が４６万円以上の場合 (基本月額＋４６万円－２８万円)÷２＋(標準報酬月額相当額－４６万円)

 基金代行部分 257,548 扶 養 家 族  0     ３．基本月額が２８万円以上で、総報酬月額相当額が４６万円以下の場合　 総報酬月額相当額÷２ 調整開始額 調整変更額 最低限度額 1,856 円

 月 額 21,462     ４．基本月額が２８万円以上で、総報酬月額相当額が４６万円以上の場合  ４６万円÷２＋(総報酬月額相当額－４６万円) 280,000 460,000 賃金＋給付金 の
限度額

343,396 円

直前1年賞与 180,000 280,000 480,000

(年金受給者の賃金と受取額の変化) 0.99 0.952

検討時点 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ Ｊ Ｋ Ｌ Ｍ Ｎ Ｏ Ｐ

賃　金　額 470,000 300,000 290,000 280,000 270,000 260,000 250,000 240,000 230,000 220,000 210,000 200,000 190,000 180,000 170,000 160,000 150,000

賃金低下率 66.58 64.36 62.14 59.92 57.70 55.48 53.26 51.04 48.82 46.60 44.39 42.17 39.95 37.73 35.51 33.29

標 準 報 酬 470,000 300,000 300,000 280,000 280,000 260,000 260,000 240,000 240,000 220,000 220,000 200,000 190,000 180,000 170,000 160,000 150,000

給付金支給率 8.27 10.80 13.53 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

①継続給付金 24,810 31,320 37,884 40,500 39,000 37,500 36,000 34,500 33,000 31,500 30,000 28,500 27,000 25,500 24,000 22,500

直前１年賞与 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

総報酬月額相当額 485,000 315,000 315,000 295,000 295,000 275,000 275,000 255,000 255,000 235,000 235,000 215,000 205,000 195,000 185,000 175,000 165,000

※年金月額 0 26,710 26,710 36,710 36,710 46,710 46,710 56,710 56,710 66,710 66,710 76,710 81,710 86,710 91,710 96,710 96,710

標準報酬の対賃金率 66.58 66.58 62.14 62.14 57.70 57.70 53.26 53.26 48.82 48.82 44.39 42.17 39.95 37.73 35.51 33.29

対給付金調整率 3.31 3.31 5.41 5.41 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

継続給付金調整額 0 9,918 9,918 15,148 15,148 15,600 15,600 14,400 14,400 13,200 13,200 12,000 11,400 10,800 10,200 9,600 9,000

調整後の年金額 0 16,792 16,792 21,562 21,562 31,110 31,110 42,310 42,310 53,510 53,510 64,710 70,310 75,910 81,510 87,110 87,710

加給年金月額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②差引年金月額 0 16,792 16,792 21,562 21,562 31,110 31,110 42,310 42,310 53,510 53,510 64,710 70,310 75,910 81,510 87,110 87,710

①＋② 合 計 0 41,602 48,112 59,446 62,062 70,110 68,610 78,310 76,810 86,510 85,010 94,710 98,810 102,910 107,010 111,110 110,210

賃金＋①＋②

受給額合計 470,000 341,602 338,112 339,446 332,062 330,110 318,610 318,310 306,810 306,510 295,010 294,710 288,810 282,910 277,010 271,110 260,210

100.80 健康保険料 23,688 15,120 15,120 14,112 14,112 13,104 13,104 12,096 12,096 11,088 11,088 10,080 9,576 9,072 8,568 8,064 7,560

15.50 介護保険料 3,642 2,325 2,325 2,170 2,170 2,015 2,015 1,860 1,860 1,705 1,705 1,550 1,473 1,395 1,318 1,240 1,163

164.12 厚年保険料 38,568 24,618 24,618 22,976 22,976 21,335 21,335 19,694 19,694 18,053 18,053 16,412 15,591 14,770 13,950 13,129 12,309

5.00 雇用保険料 2,350 1,500 1,450 1,400 1,350 1,300 1,250 1,200 1,150 1,100 1,050 1,000 950 900 850 800 750

保険料合計 68,248 43,563 43,513 40,658 40,608 37,754 37,704 34,850 34,800 31,946 31,896 29,042 27,590 26,137 24,686 23,233 21,782

課税対象額 401,752 256,437 246,487 239,342 229,392 222,246 212,296 205,150 195,200 188,054 178,104 170,958 162,411 153,863 145,315 136,767 128,219

源泉所得税 16,410 6,610 6,290 6,080 5,660 5,450 5,090 4,880 4,530 4,250 3,900 3,620 3,340 3,060 2,800 2,500 2,110

実質受取金額 385,342 291,429 288,309 292,708 285,794 286,906 275,816 278,580 267,480 270,314 259,214 262,048 257,881 253,713 249,525 245,377 236,319

60歳時との比較 -93,913 -97,033 -92,634 -99,548 -98,436 -109,526 -106,762 -117,862 -115,028 -126,128 -123,294 -127,461 -131,629 -135,817 -139,965 -149,023 

（比較順位） 2 3 1 5 4 7 6 9 8 11 10 12 13 14 15 16

(会社負担金の変化)

検討時点 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ Ｊ Ｋ Ｌ Ｍ Ｎ Ｏ Ｐ

100.80 健康保険料 24,444 15,876 15,876 14,868 14,868 13,860 13,860 12,852 12,852 11,844 11,844 10,836 10,332 9,828 9,324 8,820 8,316

介護保険料 3,759 2,441 2,441 2,286 2,286 2,131 2,131 1,976 1,976 1,821 1,821 1,666 1,589 1,511 1,434 1,356 1,279

164.12 厚年保険料 39,800 25,849 25,849 24,208 24,208 22,567 22,567 20,926 20,926 19,285 19,285 17,643 16,823 16,002 15,182 14,361 13,540

1.30 児童手当拠出金 611 390 390 364 364 338 338 312 312 286 286 260 247 234 221 208 195

8.50 雇用保険料 4,122 2,677 2,592 2,507 2,422 2,337 2,252 2,167 2,082 1,997 1,912 1,827 1,742 1,657 1,572 1,487 1,402

3.00 労災保険料 1,455 945 915 885 855 825 795 765 735 705 675 645 615 585 555 525 495

保険料合計 74,191 48,178 48,063 45,118 45,003 42,058 41,943 38,998 38,883 35,938 35,823 32,877 31,348 29,817 28,288 26,757 25,227

保険料の減額 -26,013 -26,128 -29,073 -29,188 -32,133 -32,248 -35,193 -35,308 -38,253 -38,368 -41,314 -42,843 -44,374 -45,903 -47,434 -48,964 

賃金の減額 -170,000 -180,000 -190,000 -200,000 -210,000 -220,000 -230,000 -240,000 -250,000 -260,000 -270,000 -280,000 -290,000 -300,000 -310,000 -320,000 

60歳時との比較 -196,013 -206,128 -219,073 -229,188 -242,133 -252,248 -265,193 -275,308 -288,253 -298,368 -311,314 -322,843 -334,374 -345,903 -357,434 -368,964 

　　年金相談ツール　「年　金　秘　書」

年金秘書　０９適正賃金 1-1-5 の　　 部分を変更し1-1-6(H24年８月以降)として保存して下さい。


